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ВСТУП

(Характеристика класу)

У 9-А  класі навчається 26 учнів. З них 14 дівчат і 12 хлопців. Більшість дітей зараховані до школи з першого класу за бажанням батьків. Клас стабільний з моменту утворення. Більшість сімей повні, благополучні, функціонально спроможні. Рівень психолого- педагогічної освіченості добрий, загальний психологічний клімат сімей відповідає нормі.

В цілому діти чуйні та уважні один до одного. Організаційним ядром класу є староста класу (________________________________________________ ) та актив (_______________________________________________________________),

 які обрані на основі голосування. Староста класу _____________________має авторитет у однокласників. Більшість учнів за підсумками минулого навчального року засвоюють матеріал на високому та достатньому рівні. У класі__ учнів мають достатній рівень знань. Нажаль, у  класі є учні, із початковим рівнем. 

Неофіційних лідерів у класі немає, проте наявні угрупування, які сформовані переважно за місцем проживання.

У спілкуванні з учителями учні проявляють стриманість, тактовність, порядність.

    Виховання дітей у сім’ї та школі впливає на характер дітей. Щодо психологічних якостей то всі учні мають добру пам’ять, запам’ятовування та відтворення відбувається швидко.

Учні вимогливі до себе, готові прийти на допомогу одне одному, відповідально ставляться до навчання і до виконання доручень.

 
З повагою ставляться до вчителів, стараються прислухатись до думки класного керівника. 

Загалом діти доброзичливі, дружні, люблять  проводити час разом,  спілкуватись. Конфлікти, які виникають між хлопцями і дівчатами, є незначними, бо пов’язані з перехідним віком.

 
У класі багато учнів із багатодітних сімей(8). Грубих порушників дисципліни немає, але слід звернути увагу на таких учнів, як ______________________________________________, а _____________________ потребує особливого контролю та занять з психологом. 

Проблемне питання:
-----------------------------------------------------------------------------------------------
Мета і завдання виховної роботи

- утвердження в свідомості й почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

- виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

- утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства;

- культивування кращих рис української ментальності – працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережливого ставлення до природи;

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

-  усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною відповідальністю;

- підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування ставлення до солдата як до захисника України, героя тощо.
Основні напрямки виховної роботи з класним колективом:

· ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СІМ’Ї, РОДИНИ, ЛЮДЕЙ 
· ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО МИСТЕЦТВА 
· ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ

· ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРИРОДИ 
· ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ 

· ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
Циклограма діяльності класного керівника

Щоденно:

· з’ясування причин відсутності учнів на заняттях та фіксація пропусків   у класному журналі;

· організація чергування по класу;

· індивідуальна робота з учнями;

· організація харчування дітей пільгової категорії.

Щотижня:

· проведення виховних годин;

· перевірка щоденників;

· проведення заходів у класі за планом роботи;

· контроль за виконанням доручень;

· організація прибирання закріпленого кабінету, пришкільної ділянки;

· робота з батьками;

· робота з вчителями, які працюють у класі;

· організація контролю за довідками про хворобу учнів класу.

Щомісяця:

· проведення класних зборів;

· координація виховної роботи з класом

Щосеместрово:

· оформлення класного журналу за підсумками семестру, складання звіту;

· заповнення табелів успішності;

· проведення батьківських зборів (за планом);

· аналіз виконання плану роботи,  корекція плану виховної роботи;

· аналіз зайнятості учнів класу у позаурочних заходах, гуртках, секціях;

· аналіз роботи щодо профілактики травматизму серед учнів класу.

Щорічно:

· складання плану виховної роботи;

· оформлення особових справ;

· оформлення соціального паспорту класу;

· робота з підручниками;

· написання характеристики ( за необхідністю);

· підготовка інформації для нагородження учнів за підсумками навчального року.

За необхідністю:

зустріч з батьками;  консультації у психолога; відвідування вдома;

складання актів обстеження матеріально – побутових умов учня.
1.Соціальний паспорт класу
2.Доручення учнів

3.Зайнятість учнів в позаурочний час
ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА  З УЧНЯМИ

	Дата проведення бесіди
	З ким проведена бесіда
	Тема
	Підпис

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА  З БАТЬКАМИ

	Дата проведення бесіди
	З ким проведена бесіда
	Тема
	Примітка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПЛАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
	№ п/п
	Дата 
	Тема виховної години
	Примітка
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