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Стратегія розвитку школи:
Запровадження педагогічних інновацій

Організація якісного, мобільного, доступного 
навчання

Виховування конкурентноспроможних, 
орієнтованих на успіх випускників

Покращення матеріально-технічної бази та умов 
навчання

Виховування фізично, психічно, морально здорових, 
компетентнісних, оптимістичних особистостей



Якісний склад педагогічного колективу:

Sales

"учитель-методист" "старший учитель"

вища кваліфікаційна категорія І кваліфікаційна категорія

ІІ кваліфікаційна категорія спеціаліст



Освітнім процесом охоплено
31 клас

(822 учнів)

1-4 класи

(326 учнів)

5-9 класи 

(445 учнів)

10-11 класи 

(51 учень)

Форми навчання:

29 класів навчається за програмою ЗНЗ;

2 класи –профільне навчання 

(біолого-хімічний профіль.)



Наші успіхи:

27 переможців ІІ етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад
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Наші успіхи:
• Захист робіт МАН

1. Диплом І ступеня у І етапі та диплом ІІІ ступеня у ІІ етапі 
(науково-технічна творчість і винахідництво).

2. Диплом І ступеня у І етапі та диплом І ступеня у ІІ етапі 
(Електроніка та приладобудування).

3. Диплом І ступеня у І етапі (Педагогіка).

• Конкурси

1. Конкурс ім. П.Яцика – 4 призові місця.

2. Мовно-літературний конкурс ім. Т. Шевченка – 1 призове 

місце.



По сучасному обладнані кабінети: 

хімії, біології, фізики 



Методична робота в школі
Кредо: Система освіти створюється для людини, функціонує і 

розвивається в її інтересах, слугує повноцінному розвитку 

особистості і в ідеалі її призначення – щастя людини.

Кількісний склад:

1. Керівник закладу – Балаж В.П.

2. Заступник керівника з освітньої роботи Попович Г.Ю,

3. Заступник керівника з освітньої роботи в початковій 

школі Якушевич Н.М.

4. Заступник керівника з виховної роботи – Палош С.В.

5. МО школи: вчителів початкових класів; вчителів української 

мови і літератури та зарубіжної літератури; вчителів математики 

та інформатики; вчителів історії та географії; вчителів 

іноземних мов; вчителів природничого циклу; вчителів 

художньо-естетичного та спортивного циклу; вихователів ГПД 

та класних керівників.



Предметні тижні



Відкриті уроки



Тематичні заходи та тренінгові заняття



ПРІОРИТЕТИ РОБОТИ 
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Особистісно орієнтована модель навчання; 

впровадження проектної, командної
роботи; 

запроваджено педагогіку партнерства 
(школа-батьки-учні);

інклюзивна освіта (створений інклюзивний 
клас);

Здоров’язберігаючі технології (руханки під 
музику на подвір’ї)

створено новий освітній простір (навчальні 
осередки)



Навчальні осередки
Осередок навчально-пізнавальної діяльності



Навчальні осередки
Осередок для гри



Навчальні осередки
Куточок живої природи



Навчальні осередки
Осередок відпочинку



Навчальні осередки
осередок вчителя



Ранкові зустрічі



Інтегроване навчання 



Семінар-практикум для директорів та 
заступників шкіл «Секрети педагогічної 

майстерності в умовах НУШ» 



Тиждень початкової школи
«Наповнюймо серця добром, щоб людські душі 

трепетали» 2019-2020 н.р.

«



Тиждень ГПД
«Кольоровий тиждень» 2018-2019 н.р.



Система виховної роботи

Педагогічна 

рада
Батьківський комітет

Принципи
•Цілісності та системності;

•Природо відповідності;

•Опори на виховання на дитячий колектив;

•Зв’язку виховання з життям;

•Єдності поваги й довіри до особистості та вимогливості до неї;

•Єдності прав свободи вибору та відповідальності особистості

Педагог-організатор
Класні 

керівники

Учнівське самоврядування

Я-особистість

Напрями
•Ціннісне ставлення особистості до суспільства і 

держави;

•Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;

•Ціннісне ставлення до себе;

•Ціннісне ставлення до природи;

•Ціннісне ставлення до культури і мистецтва;

•Ціннісне ставлення до праці.

Форми
•Гурткова робота;

•Дитячі організації;

•Спортивні секції;

•Дослідницько-пошукова робота;

•Історико - краєзнавча робота;

•Робота з творчо обдарованими;

•Профільна освіта;

•Індивідуальна робота;

•Мала академія наук.



Методична  виховна робота 

Активізація  творчого потенціал у класних керівників. 

Адже лише творчий учитель   здатен запалити в учнях жагу

до знань, до творчості, а обдарований учень починається з

обдарованого вчителя



Тиждень класного керівника 

під гаслом : «Класний керівник класному керівнику, учням і батькам ».

Розвиток креативністі класних керівників, яка є незаперечним

показником професійної компетентності. 



Виховні технології колективної творчої діяльності через реалізацію 

“ Основних орієнтирів виховання…”

Ціннісне ставлення  особистості до

суспільства і держави –

патріотична 

колективна  діяльність

Ціннісне ставлення культури 

і мистецтва –

художньо – естетична колективна  

діяльність

Ціннісне ставлення до праці –

трудова колективна діяльність

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини та 

людей –

пізнавально-культурна

колективна діяльність

Ціннісне ставлення до природи –

екологічна колективна діяльність

Навчання активним формам, методам, 

прийомам роботи

під час засідання 

МО класних керівників



Який цікавий світ навколо,

Ти, друже, тільки придивись!

На небі сонця жовте коло,

А поруч з домом – сад і школа,

Живи, дорослішай і вчись!



Заходи національно – патріотичного виховання
Виховні години, години спілкування, позаурочна діяльність



Конкурси національно – патріотичної тематики


